附件3-1

君山区20 20 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：   岳阳市君山区妇女联合会                                

预 算 编 码：     122                      
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：  2021 年  7 月 5  日

君山区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	何晖
	联络电话
	13575009825

	人员编制
	3
	实有人数
	3

	职能职责概述
	区妇联是在区委和市妇联领导下的各界妇女的群众组织，代表和维护全区妇女权益，促进男女平等。

	年度主要

工作内容
	1：“三八”系列活动；

2：助力中心工作，疫情防控、复工复产、汛情灾害、人居环境整治等各项中心工作主动有为；
3：开展“巾帼助学 梦想启航”慰问活动；

4：开展“户帮户亲帮亲、互助脱贫奔小康”活动；
5：妇女儿童维权关爱；

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1：“三八”期间，评选了12名区级“三八红旗手”和6个区级“三八红旗集体”。

2：捐赠口罩、防护镜、酒精、消毒液等近3万元的防护物资；争取了120份爱心包，为新入驻园区企业博凯制衣有限公司招募100名女工。组织区、镇、村三级80余名妇女干部、1000余名巾帼志愿者主动冲锋在防汛一线。

3：为全区百名贫困学子送去500元至1000元不等的慰问款及床上用品，总价值11万元。

4：为全区2011名农村适龄妇女(其中480名贫困妇女)进行免费“两癌”筛查,为9名贫困患病妇女争取上级妇联 “两癌”救助金。

5：全区范围开展了14场女童权益保护宣讲。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	86.61
	0
	82.61
	0
	0
	4

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	86.61
	80.61
	53.74
	26.87
	6
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	6.58
	3.15
	3.43
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	4.9
	4.9
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标：1.认真开展各项活动；
2.妇女儿童维权关爱；

3.助力中心工作主动有为；

4.认真做好各方面的宣传工作。

	1.开展走访慰问、妇儿维权、主题宣传活动近40余次。

2.为全区百名贫困学子送去500元至1000元不等的慰问款及床上用品，总价值11万元。

3.为全区2011名农村适龄妇女(其中480名贫困妇女)进行免费“两癌”筛查,为9名贫困患病妇女争取上级妇联 “两癌”救助金。

4.全区范围开展了14场女童权益保护宣讲。

5.开展普法维权、防艾、禁毒等宣传活动。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：举办各项有益妇女儿童身心发展的活动
	开展走访慰问、妇儿维权、主题宣传活动近40余次

	
	
	数量指标
	指标1：开展走访慰问、妇儿维权、主题宣传活动
	开展走访慰问、妇儿维权、主题宣传活动近40余次

	
	
	
	指标1：免费“两癌”筛查
	为2011名农村适龄妇女(其中480名贫困妇女)进行免费“两癌”筛查

	
	
	
	指标2：巾帼助学
	为100余名学子捐赠11万元

	
	
	
	指标3：维护妇儿权益
	开展了14场女童权益保护宣讲

	
	
	时效指标
	指标1：分月、分季度实施，年底前完成
	已完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制预算内
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：维护全区妇女儿童合法权益，推动妇女儿童事业的发展
	已完成

	
	
	经济效益
	指标1：为贫困妇女儿童提供资金帮助
	已完成

	
	
	生态效益
	指标1：宣传环保知识，引导妇女同胞搞好环境卫生。
	已完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：群众满意度95%以上。
	满意率达100%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	程英英
	副主席
	妇联
	

	何  晖
	副主席
	妇联
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）： 何晖             联系电话：13575009825
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

本单位系区财政全额预算拨款单位。单位主要职能是代表和维护全区妇女权益，促进男女平等。编制部门核实人员编制3人，实有人数为3人，其中机关本级行政编制3人。该会本级无内设机构。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2020年，全会共计收入86.61万元，其中财政拨款收入82.61万元，其它收入0元，上年结转0万元。全年共计支出86.61万元，其中人员支出53.74万元，公用支出26.87万元，项目支出6万元，本年结转0万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

1、严格预算支出管理。在支出预算编制上，根据“总量控制、计划管理“的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。

2、在财务管理上按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公物购置使用、接待、会务、因公出国、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
三、部门（单位）专项组织实施情况

1、按照绩效自评工作要求，组成以程英英同志为组长的绩效评价工作小组，对相关法律法规进行了认真学习，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案，设计了绩效评价指标体系和问卷调查表。

2、采用核查法核查2020年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了“三公”经费及内部控制制度情况。

3、根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了实地绩效考评。针对履职情况，进行了社会问卷调查。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

2020年，区妇联根据年初工作规划和重点工作，围绕区委、区政府和市妇联的工作部署，积极履行职责，强化管理，在区财政的大力支持下，精打细算，合理安排财政资金，在完成年度工作目标的同时，部门整体支出管理得到了有效提升。

1、本年预算配置控制较好，财政供养人员没有增加。

2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行年终追加；预算资金按规定管理和使用，财政拨款支出总体控制较好。

3、预算管理方面，制定了切实有效的内部财务管理制度，总体执行较为有效。

按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为100分，等级为优秀。
存在的主要问题 
1、财务管理制度不够健全。

2、因编制限制，没有专职财务人员。
六、改进措施和有关建议

  1、加强财务管理，严把支出审核关。严格执行财政管理制度，规范各项支出审核，严防超支，促进财务管理的法制化、科学化、合理化运行。
2、加强财务专业知识学习，提升专业素养。




附件4-1

部门整体支出绩效评价评分表（参考样表）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员

控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；
“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	5
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	3
	

	
	
	支付进度
	春节前下达全部专项资金的50%；6月底前所有专项资金指标全部下达完。
每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	3
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；
每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	6
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	3
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	3
	

	
	　
	政府采购

执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达50％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	3
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	3
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程

（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	3
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	推进全面小康建设指标任务完成情况
	此项指标根据《中共岳阳市委 岳阳市人民政府 关于做好岳阳市加快推进湖南发展新增长极建设2015年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2015〕11号）和《中共岳阳市委 岳阳市人民政府 关于做好2015年度综合绩效考评工作的补充通知》（岳发〔2015〕19号）附件2第一大项“工作实绩指标”（700分）考核内容设置。
部门单位应根据部门实际进行调整，并将其细化成相应的个性化指标。
	5
	5
	

	
	
	建设湖南新增极目标任务完成情况
	
	7
	7
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	5
	

	
	
	省市重点民生实事完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	省市重点工程和重大项目建设完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	4
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素。

部门单位应根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	15
	

	
	
	社会效益
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；

85%（含）-95%，计3分；

75%（含）-85%，计1分；

低于75%计0分。
	5
	5
	

	总 分
	
	
	
	100
	100
	


备注：如部门（单位）根据本部门实际情况修改调整了附件3《部门整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》，须相应修改调整本表中的对应部分。
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