附件1：

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	薪资待遇

	1
	市场部主管（1人）
	1.年龄35岁以下，本科及以上学历;

2.形象气质佳，有较强的沟通协调能力、公关能力、语言表达能力，能够对接政府或主管部门争取政策支持，有良好的抗压能力及应变能力;

3.具备一定公司经营管理能力，有3  年及以上团队管理经验;

4.熟悉农村产权流转政策法规，有农业行业相关从业经验或国企工作经验者优先;

5.具有良好的文字功底，能够撰写政府类公文报告;

6.具有较强的事业心，善于激励团队士气和建立高绩效团队。

7.具有农业行业相关从业经验或国企相关工作经验10年的年龄可放宽至40岁。
	4.5-5.5K

购买五险；

年底有奖金（盈利的情况下）

	2
	办公室人员（1人）
	年龄35岁以下，男女不限；本科及以上学历；

具备一定管理能力，有团队管理经验；

熟悉农村产权流转政策法规，有农业行业相关从业经验或国企工作经验者优先；

优秀的文字功底，能够撰写政府类公文报告；

具有较强的谈判技能，能够对外协调协作，对接政府或主管部门争取政策支持，有良好的抗压能力。

熟悉办公室管理及日常事务，熟练电脑操作，精通office办公软件的运用。          

7、特别优秀的，可适当放宽学历、年龄等条件。
	3.5-4k

1.购买五险；

2.年底有奖金（盈利的情况下）

	3
	业务人员（2人）
	1.年龄35岁以下，具有本科以上学历、涉农专业优先；

2.具有较强的业务拓展能力，具有一定的服务意识。有相关从业经历或能力特别突出者可适当放宽；

3.具备良好的人际沟通能力，工作执行力、责任心强，抗压能力强，善于激励团队士气和建立高绩效团队；

4.具备一定的电脑操作知识，能熟练操作日常办公用的机器、设备。

5.经常下基层，能吃苦耐劳，适合男性。
	3.5-4.5k

1.购买五险；

2.年底有奖金（盈利的情况下）


